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Отчет  

о мероприятиях по профилактике и противодействию коррупции 

в МБУК «ЦСДБ г. Хабаровска» за 2022 год 

 

№ Мероприятия Исполнители и 

информация о 

исполнении 

Срок 

исполнения 

1. Мониторинг изменений 

действующего законодательства 

в области противодействия 

коррупции 

Председатель комиссии;  

ответственный за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений в МБУК 

«ЦСДБ г. Хабаровска» 

Ознакомление работников 

учреждения осуществляется 

систематически под роспись 

В течение 2022 года 

 

2. Оказание консультативной 

помощи работникам МБУК 

«ЦСДБ г. Хабаровска» по 

вопросам, связанным с 

применением на практике 

законодательства Российской 

Федерации в сфере 

противодействия коррупции. 

Председатель комиссии;  

ответственный за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений в МБУК 

«ЦСДБ г. Хабаровска» 

Организован личный прием 

сотрудников директором 

учреждения 

В течение срока 

действия плана 

 

3. Ознакомление вновь принятых 

работников с нормативной 

базой Учреждения по 

антикоррупционным 

мероприятиям 

Отдел кадров. 

Специалист по кадрам при 

приеме на работу вновь 

принимаемых работников в 

2022 году человек знакомил 

с документами, 

регламентирующими 

вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции 

в учреждении.  

В течение срока 

действия плана 

4. Осуществление закупок 

товаров, услуг в соответствии с 

ФЗ № 44-ФЗ 

Проведена работа с 

работниками МБУК «ЦСДБ 

г. Хабаровска» 

осуществляющими закупки 

товаров, работ услуг для 

обеспечения нужд 

учреждения по заполнению 

деклараций о возможной 

личной заинтересованности. 

В течение срока 

действия плана 

5. Организация и проведение Согласно приказу  С 12.12.22 г. – 



2 
 

инвентаризации имущества 

Учреждения 

управления культуры № 02-

01/102 от 18.10.22 г. 

заместителем директора по 

АХР проведена 

инвентаризация основных 

средств и материальных 

ценностей в МБУК «ЦСДБ г. 

Хабаровска». Информация 

по итогам инвентаризации 

представлена в УК. 

16.12.22 г.  

 

6. Распределение выплат 

стимулирующего характера  

Комиссия по доплатам и 

надбавкам, ежемесячно 

проверяет протоколы по 

распределению выплат 

компенсационного 

характера, стимулирующих 

выплат, надбавок. 

в течение года  

7. Заседания комиссии по 

противодействию коррупции в 

Учреждении 

Проведено заседание 

комиссии по рассмотрению 

предоставленных 

деклараций конфликта 

интересов.  

Ноябрь 2022 г. 

(протокол заседания) 

8. Рассмотрение уведомлений о 

фактах обращений в целях 

склонения к совершению 

противокоррупционных 

правонарушений и проведение 

служебных проверок по фактам 

обращений физических и 

юридических лиц в отношении 

отказа от предоставления 

муниципальных услуг в сфере 

культуры или некачественного 

их предоставления  

Комиссия по 

противодействию коррупции  

Информация о 

фактах проявления 

коррупции из 

правоохранительных 

органов в течение 

года не поступала 

9. Контроль за соблюдением 

работниками «Кодекса 

профессиональной этики 

работников МБУК «ЦСДБ г. 

Хабаровска» 

Комиссия по 

противодействию коррупции 

Жалоб о не 

соблюдении 

работниками 

«Кодекса 

профессиональной 

этики работников 

МБУК «ЦСДБ г. 

Хабаровска» не 

поступало.  

10. Проведение служебных 

проверок по фактам 

коррупционных проявлений 

работниками учреждения 

Комиссия по 

противодействию коррупции 

Факты 

коррупционных 

проявлений не 

выявлены.  

 


