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1. Общие положения 

 
Настоящий коллективный договор заключается в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, действующим на момент заключения 

(Трудовой Кодекс Российской Федерации другие законодательные акты), является 

правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между администрацией 

и трудовым коллективом МБУК «ЦСДБ г. Хабаровска» на основе согласования взаимных 

интересов. 
 

1.1. Цель коллективного договора 

Регулирование социально-трудовых отношений между администрацией и 

трудовым коллективом. Обеспечение устойчивой работы организации, стабильности ее 

финансового положения и повышения уровня жизни работников. 
 

1.2. Стороны коллективного договора 

Сторонами коллективного договора являются администрация Муниципального 

бюджетного учреждения культуры «Централизованная система детских библиотек г. 

Хабаровска» в лице директора, именуемая в дальнейшем «Работодатель» и работники в 

лице первичной профсоюзной организации, именуемой в дальнейшем «Профсоюзный 

комитет» (ПК). 
 

1.3.Предмет договора 

Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по 

сравнению с Законодательством РФ положения об условиях труда и его оплаты, 

социальные гарантии и льготы, предоставляемые администрацией. 
 

1.4. Сфера действия договора  

Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников МБУК «ЦСДБ г. Хабаровска» независимо от стажа работы, членства в 

профсоюзе, режима занятости. Приложения к коллективному договору являются его 

неотъемлемой частью. 

Коллективный договор вступает в законную силу с момента подписания 

представителями сторон и действует в течение трех лет. 

По окончании срока действия коллективного договора стороны имеют право 

приступить к разработке нового коллективного договора за два месяца до окончания 

истечения сроков, на которые заключен действующий договор, или продлить 

действующий на срок не более 3-х лет. 

Представители сторон отчитываются о выполнении принятых на себя обязанностей 

по действующему коллективному договору один раз в год. 

 

2. Права и обязанности сторон 

 

2.1. С учетом действующего законодательства, стороны способствуют достижению 

положительных результатов деятельности МБУК «ЦСДБ г. Хабаровска», направленных 

на решение основных задач в области библиотечного обслуживания населения. 
 

2.2. Стороны обязуются разрешать возникшие разногласия путем переговоров, 

делать все зависящее от них для предотвращения конфликтов, решать все спорные 

вопросы на основе взаимного доверия.  
 

2.3. Стороны отчитываются о выполнении своих обязанностей на общем собрании 

трудового коллектива один раз в год. Постоянный контроль за выполнением 
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коллективного договора осуществляется комиссией из представителей администрации и 

профсоюзным комитетом. 

2.4. Работодатель признает профсоюзный комитет МБУК «ЦСДБ г. Хабаровска» 

полноправным представителем коллектива при проведении коллективных переговоров, 

заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и 

разрешении коллективных переговоров, заключении и разрешении коллективных споров 

работников с работодателем. Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут 

уполномочить орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во 

взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и 

непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных данной 

первичной профсоюзной организацией (статья 30 ТК РФ). 
 

2.5. Обязанности работодателя МБУК «ЦСДБ г. Хабаровска»: 

2.5.1. Соблюдать законы и иные правовые нормативные акты, условия 

коллективного договора и трудовых договоров; 

2.5.2. Создать условия необходимые для сохранения занятости работников, 

обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены 

труда; 

2.5.3. Осуществлять обязательное социальное страхование работников; 

2.5.4. Информировать коллектив о деятельности МБУК «ЦСДБ г. Хабаровска», в 

том числе и финансовой, не реже двух раз в год; 

2.5.5. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор; 

предоставлять профсоюзному комитету полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора и контроля за его выполнением; 

2.5.6. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей. 
 

2.6. Обязанности профсоюзного комитета: 

2.6.1. Представлять, отстаивать и защищать права и интересы коллектива по 

вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве; 

2.6.2. Признавать свою ответственность в достижении общих целей и сотрудничать 

с администрацией в их реализации; 

2.6.3. Осуществлять контроль за соблюдением социальных гарантий работникам в 

вопросах обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций в 

соответствии с законодательством; 

2.6.4. Принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

2.6.5. Осуществлять проверку состояния условий и охраны труда, выполнения  

обязательств администрацией, предусмотренных коллективным договором; 

2.6.6. Периодически доводить промежуточные итоги выполнения коллективного 

договора до трудового коллектива; 

 

2.7. Обязанности работников МБУК «ЦСДБ г. Хабаровска»: 

2.7.1 Добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные 

трудовым договором; 

2.7.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации; 

2.7.3. Соблюдать трудовую дисциплину; 

2.7.4. Выполнять установленные нормы труда; 

2.7.5. Соблюдать требования по охране труда; 

2.7.6. Бережно относиться к имуществу организации; 

2.7.7. Немедленно сообщать руководителю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества организации. 
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2.8. Права работодателя МБУК «ЦСДБ г. Хабаровска»: 

2.8.1. Самостоятельно формировать производственную программу; 

2.8.2. Распоряжаться прибылью, оставшейся в распоряжении организации от 

экономии ФОТ и оказания платных услуг на основании Финансового плана по расходам 

внебюджетных поступлений и «Положением о платных услугах».  

2.8.3. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу, соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка организации. 
 

2.9. Права профсоюзного комитета: 

2.9.1. Получать от администрации информацию, необходимую для контроля и 

экспертизы, выполнения коллективного договора и осуществления своих защитных 

функций; 

2.9.2. Получать информацию от руководителя и других должностных лиц 

организации о состоянии условий и охраны труда, а также обо всех несчастных случаях на 

производстве и профессиональных заболеваниях; 

2.9.3. Контролировать выплаты из фонда социального страхования на санаторное 

лечение, в дома отдыха, оплату больничных листов. 

 

3. Оплата труда 

 
3.1 Стороны обязуются установить каждому работнику организации 

гарантированную оплату труда в зависимости от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда. 
 

3.2. Работодатель обязуется: 

3.2.1. Производить оплату труда работников в строгом соответствии с 

действующим законодательством РФ (ст. 131, 132, 136-158 ТК РФ); 

3.2.2. Обеспечивать минимальную месячную заработную плату сотрудникам, 

отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим трудовые 

обязанности в размере не ниже величины МРОТ, на который начисляются районный 

коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в особых климатических условиях, а 

также, не ниже минимальной заработной платы, установленной соглашением о 

минимальной заработной плате в Хабаровском крае (статьи 133.1, 315 ТК РФ, 

постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 07.12.2017 № 38-П).   

3.2.3. Оплачивать время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и 

работника, в размере не менее 2/3 ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных 

пропорционально времени простоя (ч. 2 ст. 157 ТК РФ); 

3.2.4. Уведомлять работников в письменной форме об изменениях систем и 

размеров оплаты труда не позднее, чем за два месяца до их введения; 

3.2.5. В случае изменения оплаты труда (или реформирования системы оплаты 

труда) совместно с профсоюзным комитетом в течение месяца разрабатывать и вносить 

изменения и дополнения в коллективный договор.  

3.2.6. По соглашению сторон трудового договора производить оплату труда в 

соответствии с Положением «Об оплате и стимулировании труда работников 

Муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная система детских 

библиотек г. Хабаровска», финансирование оплаты труда работников которых 

осуществляется за счет собственных доходов городского округа «Город Хабаровск». 

(Приложение № 1). 
 

3.3. Профсоюзный комитет обязуется: 

3.3.1. Контролировать и принимать меры по ликвидации задолженности по 

заработной плате; 
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3.3.2. Согласовывать решения по системе оплаты труда и премирования 

работников организации; 

3.3.3. Оказывать консультативную помощь работникам по вопросам оплаты труда; 

3.3.4. Защищать права трудового коллектива по вопросам оплаты труда.  

3.3.5. Представлять их интересы в конфликтных ситуациях по заработной плате в 

судебных органах. 
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4. Рабочее время и время отдыха 
 

4.1. На основании действующего законодательства РФ и «Правил внутреннего 

трудового распорядка МБУК «ЦСДБ г. Хабаровска»» (утв. приказом МБУК «ЦСДБ г. 

Хабаровска» от 20.04.2020 г. № 12-п), устанавливается для всех работников системы 

пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями. Продолжительность рабочего 

времени работников не более 40 часов в неделю. 
 

4.2. Обязанности администрации: 

4.2.1. Согласно ч. 1. ст. 70 ТК РФ при заключении трудового договора по 

соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях 

проверки его соответствия поручаемой работе. В соответствии с ч. 2 этой нормы 

отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на 

работу без испытания. В испытательный срок не засчитывается период временной 

нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на 

работе; 

4.2.2. Решает вопросы, связанные с высвобождением работников вследствие 

реорганизации производства, сокращения численности (штата), с учетом 

мотивированного мнения профсоюзного органа; 

4.2.3. Имеет право в случае производственной необходимости перевести работника, 

с его письменного согласия, на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым 

договором работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка 

по прежней работе (ст. 72.1. ТК РФ); 

4.2.4. Предоставляет работникам перерыв для отдыха и питания в соответствии с 

Правилами внутреннего распорядка МБУК «ЦСДБ г. Хабаровска»; 

4.2.5. Утверждает по согласованию с профсоюзным комитетом график ежегодных 

отпусков. График утверждается в декабре, за две недели, до наступления календарного 

года, в котором будут предоставляться отпуска; 

4.2.6. Предоставляет всем работникам ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней; 

4.2.7. Предоставляет ежегодно дополнительные отпуска: 

– за работу в южных районах Дальнего Востока – 8 календарных дней, 

– за ненормированный рабочий день (Приложение № 2); 

4.2.8. Предоставляет дополнительные отпуска без сохранения заработной платы 

работникам по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по их 

личным заявлениям в соответствии со статьей 128 ТК РФ, и в других случаях, 

предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами (часть 2 статьи 128 ТК РФ). 

4.2.9. Предоставляет дополнительные отпуска без сохранения заработной платы до 

14 календарных дней в удобное для них время (ст. 263 ТК РФ): 

– работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет; 

– одиноким матерям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет; 

– отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери;   

– работникам, имеющим детей инвалидов до 18 лет; 
 

4.3. Обязанности профсоюзного комитета: 

4.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением администрацией обязательств, 

предусмотренных правилами внутреннего трудового распорядка и нормами Трудового 

Кодекса РФ; 

4.3.2. Проводить в коллективе воспитательную работу, способствующую 

укреплению трудовой дисциплины, повышению производительности труда; 

4.3.3. Осуществлять контроль за соблюдением графика отпусков, предоставлением  
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дополнительных отпусков. 

5. Условия и охрана труда 
 

5.1. В соответствии с Положением о системе управления охраной труда МБУК 

«ЦСДБ г. Хабаровска» работодатель обязуется обеспечивать: 

5.1.1. Безопасность работников при эксплуатации зданий, оборудования, 

осуществления технологических процессов; 

5.1.2. Условия труда, соответствующие требованиям охраны труда: 

– режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством РФ; 

– своевременную выдачу работникам спецодежды и моющих средств в соответствии 

с установленными нормами; 

– санитарно-бытовые помещения, помещения для приема пищи, укомплектование 

аптечками для оказания первой медицинской помощи; 

5.1.3. Проведение обучения по охране труда, технике безопасности и оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве; 

5.1.4. Разработку и утверждение с учетом мнения профсоюзного комитета 

инструкций по охране труда для работников (комплект документов предоставляется 

каждой детской библиотеке);  

5.1.5. Наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования 

охраны труда в соответствии со спецификой деятельности организации; 

5.1.6. Для всех поступающих на работу, а также для работников, переводимых на 

другую работу, проведение инструктажа по охране труда и технике безопасности; 

5.1.7. Постоянно осуществлять эффективные меры по созданию нормальных 

санитарно-гигиенических условий работы, предотвращению профессиональных 

заболеваний: 

– проводить необходимый ремонт и реконструкцию производственных помещений в 

соответствии с нормами охраны труда и здоровья людей, техники безопасности; 

– обеспечивать в них световой, температурный и воздушный режимы, согласно 

нормативным требованиям; 

– регулярно производить замеры сопротивления, заземления, изоляции проводов;  

– обеспечивать работников первичными средствами пожаротушения; 
 

5.2. Обязанности профсоюзного комитета: 

5.2.1. Осуществляет общественный контроль за соблюдением трудового 

законодательства о труде и охране труда в системе; 

5.2.2. Участвует в работе совместного комитета по охране труда; 

5.2.3. Направляет своих представителей для участия в работе комиссии по 

расследованию каждого несчастного случая на производстве; 

5.2.4. Содействует администрации в обеспечении безопасных условий и охраны 

труда, внутреннего распорядка и трудовой дисциплины в организации. 
 

5.3 Работник имеет право отказаться от выполнения работ, письменно предупредив 

об этом руководителя, в случаях: 

– возникновения опасности для его жизни и здоровья, вследствие нарушения 

требований охраны труда, 

– выполнения тяжелых работ с вредными и опасными условиями труда, не 

предусмотренных трудовым договором. 

Отказ работника от выполнения работ в этих случаях не влечет за собой 

привлечения его к дисциплинарной ответственности. 
 

5.4. Работодатель совместно с профсоюзным комитетом: 

5.4.1. Организует контроль за состоянием условий охраны труда и техники 

безопасности в библиотеках МБУК «ЦСДБ г. Хабаровска»; 
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5.4.2. Создает на паритетной основе комиссию по охране труда; 

5.4.3. Проводит проверки состояния условий охраны труда во всех библиотеках 

МБУК «ЦСДБ г. Хабаровска»; 

5.4.4. Сокращает время рабочего дня при температуре в помещении ниже +14 

градусов. За работниками в этом случае сохраняется рабочее место и заработная плата. 
 

5.5. Работники МБУК «ЦСДБ г. Хабаровска» обязаны: 

5.5.1. Соблюдать требования охраны труда; 

5.5.2. Проходить инструктаж по охране труда, проверку знаний требований по 

охране; 

5.5.3. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей. 

 

6. Обеспечение социальных гарантий работающих в  

МБУК «ЦСДБ г. Хабаровска» 

 
6.1. Гарантии занятости: 

6.1.2 Стороны признают, что основным условием достойного существования 

работника и его семьи является обеспечение занятости. 

6.1.3 Обязательства работодателя:  

– обеспечивает в соответствии с законодательством РФ занятость работников с 

учетом их должностей и квалификации; 

– в случае временного отсутствия работы предоставляет по согласованию другую 

работу, соответствующую его квалификации и оплатой не ниже, чем предусмотрено по 

трудовому договору; 

– при участии профсоюзного комитета решает вопросы, связанные с изменением 

структуры организации, ее реорганизации, а также сокращении численности и штата 

работников; 

– информирует работников о предстоящем массовом высвобождении с 

предоставлением основания необходимости такого освобождения; 

– увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, 

предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 Трудового кодекса 

Российской Федерации производит с учетом мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации (часть 2 статьи 82 ТК РФ); 

– работникам, уволенным по сокращению численности, предлагает любую 

имеющуюся работу в организации и обеспечивает обучение, переквалификацию за счет 

средств организации с сохранением заработка на время обучения. 

6.1.4. Права работников МБУК «ЦСДБ г. Хабаровска»: 

– по истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

прекратить работу; 

– при предоставлении отпуска с последующим увольнением, при расторжении 

трудового договора по инициативе работника работник имеет право отозвать свое 

заявление об увольнении до начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке 

перевода другой работник; 

– при сокращении численности (штата) преимущественное право оставления на 

работе имеют работники с более высокой производительностью труда, квалификацией, а 

так же сотрудники предпенсионного возраста, библиотечные работники, стаж которых в 

МБУК «ЦСДБ г. Хабаровска» не менее 10 лет;  

– не допускается расторжение трудового договора по инициативе работодателя с 

беременной женщиной, женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет, одинокими 

матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до 14-ти лет, с родителем (иным 

законным представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-
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инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в 

возрасте до трех лет в семье, воспитывающих трех и более малолетних детей, если другой 

родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях 

(статья 261 ТК РФ часть 4), (за исключением увольнения по основаниям, 

предусмотренным пунктами 1, 5-8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 

336 настоящего Кодекса). 

 

6.2. Социальные трудовые гарантии 

6.2.1. Обязанности работодателя: 

– осуществляет обязательные социальные гарантии работников в порядке, 

установленном федеральными законами (Статья 165 ТК РФ) 

6.2.2. Обязанности Профсоюзного комитета: 

– анализирует причины трудопотерь из-за болезни в организации. Ставит перед 

коллективом и администрацией задачи по их предупреждению; 
 

6.3. Организация культурно-массовой, оздоровительной работы и содействие 

укреплению семьи 

Работодатель совместно с Профсоюзным комитетом: 

– организовывает проведение культурно-массовых мероприятий для сотрудников;  

– организовывает в коллективе чествование ветеранов труда, поздравления с 

праздниками, днями рождения и т.д.; 
 

6.4. Социальная защита молодежи 

6.4.1. Обязанности работодателя: 

– заключает в обязательном порядке трудовые договоры с молодежью в возрасте до 

18 лет (ст. 63 ТК РФ); 

– соблюдает гарантии работников совмещающих работу с обучением в 

государственных образовательных учреждениях профессионального образования; 

6.4.2. Обязанности Профсоюзного комитета: 

– проводит работу по вовлечению молодежи в активную профсоюзную 

деятельность; 

– оказывает помощь молодежи в соблюдении установленных для нее 

законодательных льгот и дополнительных гарантий (сокращенный рабочий день, порядок 

увольнения по инициативе администрации и т.д.) (ст. 173-177; гл.42 ТК РФ). 

 

7. Гарантии для обеспечения деятельности профсоюзной 

организации 

 
7.1. Работодатель в соответствии с законом РФ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности» признает профсоюзную организацию и в ее лице 

профсоюзный комитет единственным и полномочным представителем работников. 

Администрация признает профсоюзный комитет, который выражает интересы работников  

в части заработной платы, рабочего времени, условий труда и отдыха, предоставления 

социальных льгот и гарантий, содействует сохранению профсоюзной организации и 

обеспечению ее деятельности. 

Профсоюзный комитет в свою очередь признает роль администрации в организации, 

планировании и управлении производством и хозяйственной деятельности.  
 

7.2. Для осуществления уставной деятельности Профсоюзного комитета 

администрация обязуется в соответствии со ст. 377 ТК РФ: 
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7.2.1. Предоставлять первичной профсоюзной организации помещение для 

проведения заседаний, средства связи, оргтехнику и другое оборудование необходимое 

для деятельности профсоюза; 

7.2.2. Члены выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций, не 

освобожденные от основной работы, освобождаются от нее для участия в качестве 

делегатов в работе созываемых профессиональными союзами съездов, конференций, для 

участия в работе выборных коллегиальных органов профессиональных союзов, а также на 

время краткосрочной профсоюзной учебы с сохранением среднего заработка по 

основному месту работы (с. 374 ТК РФ); 

7.2.3. Привлекать председателя профсоюзного комитета к работе в составе 

коллегиального органа управления организации с правом совещательного голоса; 

7.2.4. При проведении аттестации работников в состав аттестационной комиссии 

включать председателя профсоюзного комитета соответствующего выборного 

профсоюзного органа; 

7.2.5. Предоставлять возможность выборному профсоюзному органу, его 

представителям, комиссиям, профсоюзным инспекторам труда осуществлять контроль за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права. 

7.2.6. При ликвидации организации деятельность профсоюзного комитета 

продолжается в течение всего срока ликвидации. 

 

8. Заключительные положения 

 
8.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года, с 1 июля 2021 г. 

по 1 июля 2024 г. Он вступает в силу со дня его подписания и действует в течение всего 

срока.  
 

8.2. По истечении срока действия коллективного договора стороны заключают 

новый коллективный договор или продлевают действующий коллективный договор на 

срок не более 3-х лет. 
 

8.3. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия 

производится по взаимному согласию сторон, в порядке, установленном Трудовым 

кодексом Российской Федерации для его заключения (статья 44 ТК РФ).  
 

8.4. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, 

подписавшие его.  
 

8.5. За неисполнение коллективного договора и нарушение его условий стороны 

несут ответственность в соответствии с законодательством. 
 

8.6. Стороны договорились, что в период действия коллективного договора, при 

условии выполнения администрацией его положений, работники не выдвигают новых 

требований по социально-экономическим вопросам и не используют в качестве средства  

давления на администрацию приостановление работы (забастовку). 



Перечень приложений к коллективному договору:

1. Приложение № 1. Положение об оплате труда работников Муниципального 
бюджетного учреждения культуры «Централизованная система детских 
библиотек г. Хабаровска»;

2. Приложение № 2. Перечень должностей работников Муниципального 
бюджетного учреждения культуры «Централизованная система детских 
библиотек г. Хабаровска» с ненормированным рабочим днем, которым 
устанавливается дополнительный отпуск;

3. Приложение № 3. Положение о порядке обеспечения работников 
Муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная система 
детских библиотек г. Хабаровска» специальной одеждой, специальной обувью и 
другими средствами индивидуальной защиты

Коллективный договор утвержден
общим собранием коллектива МБУК «ЦСДБ г. Хабаровска»
« О/ » _ C 2024 г.

Дата подписания коллективного договора 
« <0( » Ос2024 г.

Работодатель
УК «ЦСДБ г. Хабаровска»

Председатель профсоюзного комитета 
МБУК «ЦСДБ г. Хабаровска»

Г.Н. Мигда 
2024 г.
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